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Das Mobile Beratungsteam Berlin (MBT Berlin) der
Stiftung SPI unterstutzt lokale Akteur:innen bei der
Mitgestaltung ihres sozialen und beruflichen Umfelds.
Das Angebot umfasst bedarfsorientierte Beratungen
und Fortbildungen zu den Themenbereichen Demo-
kratie und Vielfalt, Antidiskriminierung und allen
Facetten Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.
Ziel ist es, ein respektvolles, menschenrechtsorientiertes
Miteinander in der Stadtgesellschaft zu fordern, um
vorurteilsbasierten Konflikten effektiv und langfristig
zu begegnen.

E-Mail:
mbtberlin@stiftung-spi.de

) Telefonnummer:
030. 4172 56 28
8

030.44 23718

Website:

www.mbt-berlin.de

www.stiftung-spi.de
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Anwohner:innen bei der Gestaltung
eines friedlichen Miteinanders

?  imPark beteiligen?
[ ]
v
Q)
Erstberatung
auch online &
telefonisch
Moderation
Netzwerkrunde

Wir moderieren eine
Versammlung, Netzwerktreffen
oder Fachgesprach.
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Konflikte im Sozialraum proaktiv
und diskursiv bearbeiten

Sie bemerken in einem Kiez eine zunehmend feindselige
Stimmung gegenuber bestimmten Gruppen und wollen

das nicht langer hinnehmen?

Sie sehen, dass sich in lhrem Umfeld vorurteilsbasierte
Konflikte anbahnen und suchen Unterstitzung?

Sie mdchten sich in Ihrer Umgebung fir mehr Austausch,
Dialog und ein demokratisches Miteinander einsetzen und
wissen nicht, wie Sie am besten damit anfangen?

Vorurteilsbasierten Konfliktlagen im Gemeinwesen
kann praventiv oder intervenierend begegnet werden,
indem verschiedene lokale Akteur:innen beteiligt und Orte
der Begegnung geschaffen werden. Wir unterstitzen Sie
dabei, Kommunikationskonzepte und Strategien zu

entwickeln.

Ziel ist eine nachhaltige Bear-
beitung und Entpolarisierung
von lokalen Konflikten fur ein

besseres Miteinander vor Ort.

Anlasse konnen sein: Konflikte
um den Bau religioser oder welt-
anschaulicher Wirkungsstatten
(z.B. Moschee), Errichtung von
Gemeinschaftsunterktnften

(z.B. fur Fluchtlinge, Wohn- und
Obdachlose), Einrichtung sozialer
Hilfsangebote (z.B. Drogenkon-
sumraum), Nutzungskonflikte im
offentlichen Raum oder raumliche

Veranderungsprozesse.

Unterstiitzung bieten wir in
Form von:

— Beratung und Prozessbeglei-
tung bei der Entwicklung von
Kommunikationsstrategien und
der Konzeption von Veranstal-
tungen,

— Moderation von Klein- und

GroBgruppenformaten.

Vorrangige Zielgruppen sind
Politik, Verwaltung, Soziale

Arbeit und Zivilgesellschaft.

Lokale Konfliktbearbeitung!

Veradnderung!

Diskriminierung?

Alle mithehmen?

Partizipation?

Dialog?

Deine Haltung?

Diversity!

Meine Rolle?

Unsere Arbeitsfelder sind — genau wie

die Realitat - vielfiltig. Haben Sie ein

Anliegen? Wir beraten Sie gerne.
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Lebenslagen, Vielfalt &
Stadtentwicklung



FALLBE|sP|EL 4

Q Unser Angebot soll fur alle

Berliner:innen attraktiv sein.
Wo fangen wir an?
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Wir beraten
mit einem
moderierenden
Ansatz, der
die Kompetenzen
und Ressourcen
unserer Beratungs-
nehmendenin den
Mittelpunkt stellt.

Auswertung

DIVERSITATSORIENTIERTE,

DISKRIMINIERUNGSSENSIBLE

KOMPETENZVERMITTLUNG

UND ORGANISATIONS-

ENTWICKLUNG

Diskriminierung abbauen, Vielfalt starken

und Potenziale entfalten.

produktiv umzugehen?

—> Suchen Sie nach Wegen, mit Vielfalt in Ihnrem Arbeitsalltag

Méchten Sie einen wertschatzenden Umgang mit
Diversitat in hrem Umfeld etablieren?

Sind Sie mit Herausforderungen rund um das Thema
Diversitat und Diskriminierung konfrontiert?

Mit diesem Angebot reagieren wir mit einem ,, positiv-pra-
ventiven” Ansatz auf den Bedarf nach Auseinandersetzung

mit Herausforderungen und konflikthaften Situationen
rund um das Thema Diversitdt und Diskriminierung.

Ziel ist die Entwicklung von
Interaktionsmustern und Orga-
nisationskulturen, die Vielfalt als
Querschnittsthema wertschatzen

und verankern.

Anlasse konnen Unsicherheiten
und Konflikte unter Mitarbeiten-
den im Themenfeld Diversitat,
neue (gesetzliche) Vorgaben und
Leitlinien oder die Erkenntnis
sein, dass ein proaktiver Umgang
mit Vielfalt und Verschiedenheit
wichtig ist.

Unterstiitzung bieten wir in Form

von

— Diversity-Workshops,

— Begleitung von Steuerungs-
runden und Arbeitsgruppen,

— Beratung zu Leitbild- und

MaBnahmenentwicklung,

— Akteurs- und

Organisationsanalysen.

Vorrangige Zielgruppen sind

gemeinnutzige Einrichtungen und

Organisationen, Verwaltung, Polizei,

Bildung, Soziale Arbeit.

Eine Person im Team auBert sich
immer wieder abfallig Uber
Medien, Parteien und gegentber i

bestimmten Menschengruppen.
Was kann ich tun?
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Fortbildungen bieten

Raum fur Reflexion: Workshop .
Was ist Diskriminie—
rung? Wer ist
betroffen und
warum? Wie kann
demokratiefeind-
lichen AuBerungen
begegnet werden?
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Austausch und
Fallberatung
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Auswertung
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DEMOKRATIEBILDUNG IN DER
MIGRATIONSGESELLSCHAFT

Demokratische Haltungen und
Teilhabestrategien vermitteln

Welche Werte verbinden uns und tber welche missen wir
uns verstandigen?

Wie gehen wir mit antidemokratischen Tendenzen und
Phanomenen in Beruf und Alltag um?

Wie konnen wir eine wertschatzende Diskussionskultur
fordern?

Was braucht es fir einen proaktiven Einbezug unterschied-
licher Zielgruppen in unsere Arbeitsprozesse?

Mit diesem Arbeitsbereich mdchten wir antidemokrati-
schen Haltungen und Handlungen entgegenwirken.
Dabei sind sowohl Neuzugewanderte als auch Altein-
gesesseneg, also die Migrationsgesellschaft als Ganze,
angesprochen. Hierunter fallen Angebote zur Verstandi-
gung Uber Normen und Werte, Beratung zur Starkung
von Partizipation sowie Entwicklung von Handlungs-

und Gesprachsstrategien in der Auseinandersetzung mit
populistischen, verschworungstheoretischen und diskrimi-
nierenden AuBerungen.

Ziel ist die Entwicklung eines Unterstiitzung bieten wir in Form von:
demokratischen und plura- - Informations- und

listischen Gesellschaftsver- Wissensvermittlung,
standnisses. — Fachberatung,

— Reflexionsangeboten und

Anlasse konnen rechtspopu-

. kollegialen Beratungen,
listische, verschworungstheore-

— Erarbeitung von Handlungs-
tische und antidemokratische s E

AuBerungen oder Verhaltens- strategien.
weisen oder ein Austauschbe- ~ Vorrangige Zielgruppen sind

darf Uber gemeinsame Haltun-  gemeinnutzige Einrichtungen, Trager
gen und Werte im beruflichen  und Verwaltungen im Kontext von

Umfeld sein. Flucht und Migration.



